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istirilen vatan cocuklarina, hicbir giicliik karsisinda bas egmeyerek tam
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SUNUS

Bu caligma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok Onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarimi
bilmis olacaktir. Biitlin bunlar kisiye goére yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su
amag¢ icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir
ogrenci ¢esitli tanima sorulartyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri
tanimak ve Ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir.

Yakup ERTENLICE
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul muidiirtiniin baskanhginda, bir okul mudtr yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiri tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

mudtr yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve gontilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Yakup ERTENLICE | Okul Mudiiri Metin YILDIRIM Miidiir Yardimcisi
Metin YILDIRIM Okul Mudiir Gamze Buket OZ Ogretmen
Yardimcisi
Almina Dilara Ogretmen Sema KARAOGLAN | Ogretmen
DURGUT
Yakup AVGIN Okul Aile Birligi Almina Dilara Ogretmen
Baskam DURGUT
Samet ORS Yonetim Kurulu Uyesi | Zehra CUCI Veli
Hasibe KILINC Veli
Sibel TURUNC Veli

1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirlikte olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin
stratejik planlarin1 yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla
degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biit¢esinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi Reformu
kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’nda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulug biitcelerini bu



planda Ongoriillen kurulus misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans
programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hiilkme baglanmistir.

Stratejik Plan ,kamu yOnetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,temel ilke ve politikalarini,hedef ve
onceliklerini, performans olgitlerini,bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
plandir.(DPT, 2006).

Abdiilkadir Go6glis Ortaokulu Miidirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 c¢alismalar1 kapsaminda,
okulumuz ¢alisanlar ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan,
mevzuat, list politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz
bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dig paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri, uyguladigimiz
anket, grup calismalar1 sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi
yapilmis, kurum ¢alisanlariin, velilerin ve dgrencilerin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢cikan sonuglar
onem derecesine gore Onceliklendirilmistir. Yapilan calismalar, Abdiilkadir Goglis Ortaokulu’nun mevcut
durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi ama¢ bu amaclar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya cikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola cikilarak
amac¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclari hesaplanmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli
olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin bagarili olmasi énemli dl¢lide plan 6ncesi hazirlik caligmalarinin iyi

planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baghdir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait  Stratejik Planlama Modeli ,Sekil-1de
belirtilmistir. Sekill’e gore durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin tasarlanmasi,
stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin
izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin ana hatlarini olusturmaktadir. Bu kisimda
yukaridaki konular kapsaminda Midirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin  olusturulma stireci

tamamlanmustir.
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Sekill:Abdiilkadir G6giis Ortaokulu Stratejik Planlama Sureci



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yinelik
amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikii
sonucglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o st politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Gaziantep Ili, Sehitkamil Ilgesi Beylerbeyi(Goktiirk)Mahallesi 6219 Ada 1 Parselde bulunan 9068,84 m2
arsanin yarisi izerine, Hayirsever Erdem Soft Tekstil Anonim Sirketi tarafindan 32 derslikli MEB Onayl
2014.241i+1 Kat flaveli proje kullanilarak ilkokul binasi, ihata duvari,saha tanzimini ve ¢evre diizenlemesi yapimi
protokolii Gaziantep Valiligi ile Erdem Soft Tekstil Anonim Sirketi Ercan Goglis-Mehmet YASAYV tarafindan
imzalanan 2021-1 Numarasi ile imzalanarak Abdulkadir Gégiis Ilkokulu insaatina baslanmistir. Okulumuz ise
2023 Eyliil donemi itibariyle Abdulkadir Gogiis Ilkokulu biinyesinde egitim-6gretime baslamis olup halen devam
etmektedir.

Kurumun Yapisi:

Okulumuzun binas1 bulunmamakta olup Abdiilkadir Gogiis Ilkokulu binasinda egitim-6gretime devam
etmektedir. Bina 32 derslikli olup Ilkokul ve Ortaokul olarak ayni zaman diliminde normal egitim olarak hizmet
vermektedir. Biinyesinde 1 kiitiiphane,2 Teknoloji ve Tasarim Odasi1,2 Gorsel Sanatlar Odasi,2 Miizik Odas1,2
Fen bilimleri Laboratuari,1 Bilgisayar dersligi, 32 derslik, 2 rehberlik odasi, 1 biiro, 1 6gretmenler odast, 5
idare odasi, 1 arsiv, 1 okul aile birligi odasi, 1 kantin bulunmaktadir.

Kurum igi iletisim belirlenen yazisma kurallarina uygun hiyerarsik bir diizende yapilmaktadir. Karar alma
stireclerine birlikte katilim, olumlu etkisini gostermektedir. Stratejik Plan Ekibinde okulda hizmet alan biitiin
paydaslar temsil edilmektedir. Ayrica kurum ¢alisanlarinin ve kurumdan hizmet alanlarin motivasyon diizeyini,
kuruma dair degerlendirmeleri ve kurumdan beklentilerini 6grenmek {izere zaman zaman 6z degerlendirme
caligmalar1 yapilmakta dilek ve sikayetler, oneriler degerlendirilmektedir.

Okulumuzda acil olarak siniflar i¢in akilli tahta ihtiyaci bulunmaktadir. Kurumumuz Merkez Teskilati ile
DYS sistemi ile iletisim kurmaktadir.

Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus olup katilimeir bir anlayisla velilerin gontlli  katilimi
saglanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2023 Eyliil ayinda a¢ilmasindan dolayr daha énce uygulanan bir stratejik plan
bulunmamaktadir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Ydnetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligr ilkgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Okul Aile Birligi Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasmir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Tlkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitilmesine fliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Memurlarm Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yoénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlhig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 flkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 flkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu




Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e (Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbaskanhg Yillhik Programi,

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani,

e [l Milli Egitim Mudurlugu Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim MUidiirlGgi Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Politika
Belgesi
12.Kalkinma Plani  [Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile
Tedbir Maddeleri
Cocuk Cocuk 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.1,
733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4,
740.4, 742.4, 744.1 Sayil Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayih Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Program

Kamu Maliyesi

Tedbir 1,2,3,5,

Afet Yonetimi

Tedbir 13,18,22

Cumbhurbaskanhgi
Yillik Programi

Egitim

Tedbir 551.6. Egitim Bilisim Agi portalinin igerigi 6gretim
programlariyla uyumlu hale getirilerek zenginlestirilecek ve portalin
etkin kullanimi yayginlastinlacaktir.

Tedbir 551.7. Teknolojiye erisimin saglanmasi amaciyla okullara ag
altyapisi ve etkilesimli tahta kurulacaktir.

Tedbir 553.9. Hizmet i¢i egitimlerin igerikleri 6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin guncel ihtiyaglari cercevesinde yenilenecek, mesleki ve
teknik egitimde hizmet ici egitimler is ortamlarinda
gerceklestirilecektir.

Milli Egitim
Bakanlig: Stratejik
Plani

Egitim ve Ogretim

1,2,3,4,5,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,26,27,28,31,32,33

Bilimsel, Kulturel, Sanatsal

\ve Sportif Faaliyetler

2,3,4,Maddeler

Arastirma, Gelistirme, Proje

\ve Protokoller

1,2,7,8,9 Maddeler

'Y onetim ve Denetim

11,14,19 Maddeler

insan Kaynaklari Y énetimi

8,Maddeler

il Milli Egitim
Madarluga Stratejik

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile
Tedbir Maddeleri

Plani Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.1, 733.2,
734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayih Tedbir Maddeleri
Sehitkamil Cocuk Cocuklarin fiziksel,sosyal,zihinsel gelisimlerini destekleyici

Belediyesi Stratejik
Plani

kalturel,sportif,sanatsal,bilimsel faaliyetler
6zendirilecek,yayginlagtirilacaktir.

Kaltir ve Sanat

Kultar ve Sanata erisim ve katilim olanaklari arttinlacaktir.

Spor

Spor imkanlar gelistirilerek her yasta spora katilhim tesvik edilecektir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel lirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen (irtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi
asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri . .
Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saglhgi ve giivenligi

Ogrenci davramislarmin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

(:?grenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

Sportif faaliyetler FUtb(?|
Atletizm

\Voleybol
Basketbol vb...
(okuldaki faaliyetler yazilacak)

Cesitli Kulturel Etkinlikler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
Sanatsal Yarismalar

Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)




Okul aile birligi faaliyetleri

Genel Kurul toplantilari

Y onetim ve Denetleme Kurulu toplantilar
Kermes Faaliyetleri

Cesitli sosyal Faaliyetler

Maddi durumu yetersiz égrencilere yardim

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Derslik sistemi ile her tiirli dersin yaparak yasayarak
Ogretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi1

Bilgi teknoloji donanimlarimin simiflarda yayginlastirilarak
etkin kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Yazili yoklama Sinavlarinin yapilmasi
Merkezi Ortak sinavlarin yapilmasi
Deneme Sinavi Faaliyetlerinin Yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Sinif Mevcutlarinin Dastralmesi
Dersliklerin fiziksel intiyaglarinin karsilanmasi
Dersliklerin bilisim tranleri ile uyumlu hale getirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz Faaliyetlerinin Yapilmasi

Uruin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Sinav isleri
Sinif ge¢cme isleri
Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Egitim hizmetleri
Ogretim hizmetleri
Toplum hizmetleri
Kuliip ¢calismalar:
Ogrenim Belgesi

Sosyal, kulturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramislarimin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi
Okul cevre iligkileri

Rehberlik

Okulumuzda &grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul ydnetim bilgi

sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri

Bilimsel arastirmalar
Yaygin egitim

Mezunlar (Ogrenci)

Uzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece dgrenci odakli degildir . Simif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler

diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis

problemi gézlemlenen siif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranig kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.



2.6. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Abdiilkadir Gogiis Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi agsamasinda katilimer bir yap1 olusturmak
icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmas: ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi
Formu kullanilmaktadir. Ayni1 zamanda &gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, flge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari,
Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar,
Tarmm Ilge Miidiirliigii, Sivil Savunma i1 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Pavdas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara lliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bagliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢aliganlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Cabsan : Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki cesit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren
kuruma mensup olmayan, ancak (iriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tiizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan
ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek lizere kendi se¢imi tizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.



TABLO ... PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ANALIZi
- Onem
= O E‘( derecesi
=3 k| S
PAYDASIN | PAYDAS | NEDEN PAYDAS 29 0|5 ] z| £ o
ADI TURU = <| - ==
= &Y ~
Bq WlZd & < 2
24 5|24 2| &| ©9
=S £1%9 S| & i o
Milli Egitim Dis s . . . -
Bakanlig: Paydas MEB politika Uretir, genel biitge merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. \ \ 1
Valilik ve Dis - . -
Kaymakamlik | Paydas Kurumumuzun Gstl konumunda olup, hesap verilecek mercidir. R 1
il ve flge Milli e e - . Ayt ..
Egitim Dis Miidiirliigiine baglh okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yonetmek ve denetlemek, N N 1
gim Paydas inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.
Midiirligi
Dis : o e .. -
Okullar Paydas Ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v v v \ 1
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢c Paydas | Hizmet veren personeldir. NN NN 1
Ozel Ogretim | Dis e .
Kurumlan Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayict unsurdur. N N 2
. . : Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas
Ogrenciler I¢ Paydas gorilmesi daha uygundur. v v v 1
Birlikleri I¢ Paydas Okulun egitim 6gretim ortamlart ve imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢in galigir. 1
Memur ve ; — .
Hizmetliler i¢ Paydas | Gorevli personeldir. S VA Y 1
Belediye ]:]?1$ Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N N 2
aydas
Tige Toplum D1
Saghgi 5 Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. \ 2
: Paydas
Merkezi
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 2
Paydas
. D1s - .
Sendikalar Paydas Personel érgiitlenmesi yapar. NN 2
Vakiflar }]?;3’ das Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek sunar. N 2
Dis T .
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. v v \ 2
Tarim llge Dis Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar.
A v v 2
Midirligi Paydas
Sivil Savunma | Dis L . S
il Miidirligii Paydas Sivil savunma hizmetleri ylrutur. N 2
Tirk Telekom | Dis e e e
il Midirligi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. N S 2
Medya Dig Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar N N 2
Paydas ) yaym yapar.




TABLO.......... PAYDAS LiSTESI

PAYDAS LiSTESI

Kurum l¢i-Dist Paydas Tiirii

Paydaslar ic Paydas | Dis Paydas | Lider | Cahsanlar | Hedef Kitle | Temel Ortak | Stratejik Ortak | Tedarikgi

v v

Yoneticilerimiz

v 7

Ogretmen

Ogrenci

<2
o
o

Veli

Okul Aile Birligi

P N B N P

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

<2

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ankara Valiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig

il Kuvvet Komutanhklari

il Emniyet Miidiirliigii

flge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

2|l<2|o|o|lo|=2|<

<2

Keciodren Kaymakamlig:

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Baskanlig

Mal Midiirligii

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligu

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Bayindirlik ve Iskan Tl Midiirliigii

il Saglik Miidiirliigii

flge Toplum Saghg Merkezi

Semt Klinigi

Tarim 11 Miidiirligii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

(=) B el P PH o) fol ol Nol Nl P P I I -
o

Gevre ve Orman {1 Miidiirligii

Tiirk Telekom Bolge Mudiirligi

Devlet Tiyatrosu Midiirliigii

Meteoroloji Bolge Mudiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

< |l << <] <] <|<]|<|<]|<|<]<|<]|<|<]|<|<]|<|<]|<2|<]|<]|<]|<|<]|<]|<]|<|<]|<]|<|=<|=<

o|l<]<|o|lo|o
[=) = - =)

Ozel Sektor

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamamm




Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular

sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydagin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydag, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir. Boylece, hangi tirtin/hizmetlerden

kimlerin yararlandig1 acik bir bigimde ortaya konulur.Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada

gorebilmek ve her bir iiriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir

...... YARARLANICI URUN TABLOSU

Uriin/Hizmet

Yararlamecy/Miisteri

timi ve YOnetimi

Sre
Gelistirme Calismalari

1

Rehberlik ve Yonlendirme
deserlendirilmesi

isleri

Dagsitimi

Sinav isleri

Sinif gegme isleri

(Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiilttrel Faaliyetler
(Ogrenci davramislarinin
deserlendirilmesi

(Ogrenci sagligr ve giivenligi
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri

Staj isleri

Okul gevre iliskileri

Milli Egitim Bakanligt

2

< |Ogrenci kayt, kabul ve devam
<_|Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitab1

<_|Ogrenci basarismin

<

Gaziantep Valiligi

il Milli Egitim Miidiirliigii

<

Sehitkamil Kaymakamhig:

< | <

Sehitkamil Tlge Milli Egitim
Miidiirliigii

< | =| =| =| = |Personel igleri

Okullar /Kurumlar

<
< | < | <|=<|= <Egmm-0'

2| - | 2| =_| | - [Fiziki Nitelik Gelistirme

0Ozel Ogretim Kurumlar

Yoneticilerimiz

2

<

Ogretmenler

<

<

<

2

Ogrenciler

< | 2] <|=<]=<]| =

< | <] <=

< | <] <|<]=<]| <=

2|2 2]<2]<]| < |<|=

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

2

< | 2| <] <] <=

Belediye

Ilge Saghk Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Mubhtarliklar

Tarim ilge Miidiirliigii

< | <] <=

Sivil Savunma 1 Miidiirliigii

Tiirk Telekom lge
Midiirligi

Medya




TABLO... PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKIi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI .. X .. . o g

Onemli Onemsiz Gugla Zayf
Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte calig
Kaymakamlik N Birlikte ¢alig
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte ¢alig
Okullar \ izle
Yoneticiler N Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Calismalara dahil et
Ogrenciler N Caligmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar \ izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et

Belediye N Bilgilendir

flge Saghk Miidiirligii \ Izle
Meslek odalar \ Bilgilendir

Sendikalar \ Izle
Vakiflar N Izle
Mubhtarliklar \ izle
Tarim Ilge Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii \ izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii N izle




GUCLU

Bilgilendir - Birlikte Calig

ZAYIF

ONEMLI

= Ogrenciler

= Ogretmenler

= Okul Aile Birligi

= lge Milli Egitim Mudurligi
= Kaymakamlk

= Okullar

=  Memur ve Hizmetliler

Kapasiteyi gelistir, cikarlarini gézet
izle - Birlikte Calis

= Ulusal Ajans

= Milli Egitim Bakanhgi
= Belediye

=  Sendikalar

Etkilerini gider, kendini savun
Bilgilendir - Gozet

ONEMSIiz

= flce Mal Mudurligi

= Ozel Egitim Kurumlari,
= flce Saghk Mudurligi
=  Meslek Odalari

izle veya gozet

= Muhtarlklar
= Tarim ilge Mudurligi




Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap
aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iirtin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir.

Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig acik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her bir Griin/hizmetin
hangi yararlanicilart ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir.

MEMNUNIYET ANKETI
s . o E E
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN = £ £ £
%] = = D o =)
x|l s | 2|28 &
=| 2| £ |EE E
KONU BASLIKLARI w1 = T = =
NO g | § | 8 |28 &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O 10 10 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O10 10 10 10)
- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. OO 1O 10 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()[C) () () J()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen égrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim
diisiiniiyorum, Oy () () )
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolayhkla gériisebilirim . ()1 () [C) [C) |()
07- | Okul mudiirine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O10) [ [ 10)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (Y)Y [C) () |()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor. Oy () () )
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()] () [C) [C) [ ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor., O (O 10 10)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. OO (O 10 (0)
- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar O () 10) [10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor . ()1 () [C) [C) |()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yantemler kullanir . ()| () () | () ()
16 | Sinav ve d&devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
disiiniiyorum a0 a0 ()
17- | Okulda duzenlenen sanatsal ve kaltarel faaliyetler yeterlidir, Ol 1o 1O 1O
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir, Ol 1O 1o 1O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyvecekler var. )1 0) () () ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. OO O 1O ()
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E E
OGRETMENLER iCiN £| E | o 2 t
SE|E| 5 |28| B
KONU BASLIKLARI =2 2| 2| EE| E
Mo | 2 =i < £
1- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. O ) 1) ()
2- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. Ol 1O ()
3- | Okul temiz ve hijyeniktir. Ol [O) ()
4- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik Olo Lo ()
onlemleri alir.
5- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )1 O) [O) ()
6- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor. ()| () | () ()
7- | Okul yonetimimiz 0gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()
8- | Okulumuz, dgrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir égrenme ortami Olo 1O ()
olusturmustur.
9- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. ()] () | ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 10 [ 0)
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir Ol Oy 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 10) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()Y ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. OO0 10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir, O[O0 10 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 10 [ 0) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. O 0 10) ()




OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
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No MADDELER

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3 2 0 5 60 40
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3 2 0 5 60 40
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 1 4 0 5 |20 80
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alir. 1 3 0 5 20 60
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4 1 0 5 |80 20
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. 2 3 0 5 40 60
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3 2 0 5 60 40
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 2 3 0 5 |40 60
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisim var. 1 1 0 5 20 20
10 Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 3 2 0 5 60 40
1 Okulumuzun, farkl: ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikast vardir. 2 2 0 5 40 40
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3 2 0 5 |60 40
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 1 2 0 5 |20 40
14 Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 3 2 0 5 |60 40
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 2 3 0 5 40 60
16 Takim ruhu ve moralimiz yiiksek. 3 1 0 5 60 20
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3 1 0 5 |60 20




VELILER IiCIN g E E E
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1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 1) 1010 [10)
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1) [ C)jC) [()
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10 1010 10
4 | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 0) () OO ()
onlemleri alir.
guvenli
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [y [ Ofa) [(0)
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabilir. () [C) [ C)[C) [()
7 | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () 1) [ O)(C) [()
8 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir, () 1) [ O)| () [()
9 | Okulda kullanmilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriy () () OO ()
anlamama yardimci oluyor.
10 | Okul, c¢ocugumun o&grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni ()
bilgilendiriyor. o
iyi
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizik ve dgrenme giigliikleri ile
{et‘erl_i de§te%1: ve rehberlik saglar. ()
arsilastiginda
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum , () () ()] () ()
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [y [ Ofa) [(0)
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir, () 1) [ O)Y() [()
15 | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar., () [() () () |()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O 101010 [0
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim () 1C) [ O C) [()
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum, O 10 1010 10
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasimi saglarim, O 101010 [0
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim, O 10 1010 10)
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () O[O ()
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANK

KATILMA DERECESI KATILMA DERECESI
7] ylUzdelik
>
<
-5 EPNEl =S| 2.5 ENNE  sS
~E| Ef8[sEf 8 € |xE E} §5E& s
=3z = ZEZ & S| = £ £ =
z=| =P EzZ= & E |32 =P g 2= E
D = i =) = = = < D = b= = 4 = =
Sira ~ 2l 2 ¥ 2| 8 ®[x2| 2 ¥ 2 3
No MADDELER X o
1 Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 52 24 20 14 4 104 |50 23,07 (19,23 | 3,84 |3,84
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 24 | 44 16 |8 12 | 104 (23,07 |42,30 |15,38 | 7,69 |11,53
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 28 | 28 [ 24 |8 16 | 104 |26,92 |26,92 |23,07 |7,69 [15,38
4 Okul, 6grenci ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 36 16 12 |12 28 104 |34,61 [15,38 |11,53 | 11,53 [26,92
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 60 | 24 [+ 20 0 0 104 |57,69 |23,07 [19,23 |0 0
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 52 | 48 4 0 0 104 |50 46,15 |3,84 |0 0
7 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gi¢lendiriyor. 68 | 28 4 4 0 104 |65,38 26,92 [3,84 |3,84 |0
8 | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 44 | 28 | 20 8 4 104 (42,30 (26,92 (19,23 (7,69 |3,84
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 36 | 24 [ 20 | 20 4 104 |3461 (2307 [1923 | 1923 |3.84
9 | yardimei oluyor.
10 | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 56 | 28 [ 16 4 0 104 |53,84 |26,92 [15,38 (3,84 |0
Okul ggcuglfma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve 28 | 32 | 12 8 4 104 |46.15 |30,76 [1153 | 7.60 [384
11 |rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin ben imle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 64 16 16 4 104 |61,53 [15,38 15,38 3,84 (3,84
13 Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. 40 | 28 | 32 0 104 38,46 [26,92 [30,76 3,34 |0
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 20 | 16 [ 40 | 16 | 12 | 104 |19,23 |15,38 |38,46 | 15,38 | 11,53
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 32 48 12 12 0 104 | 46,15 46,15 [11,53 | 11,53 |0
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 36 | 36 | 20 8 4 104 (34,61 (34,61 (19,23 |7,69 |3,84
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 28 | 32 [ 24 8 12| 104 (26,92 |30,76 |23,07 | 7,69 |11,532
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 20 | 40 [ 28 8 8 104 |19,23 (38,46 [26,92 | 7,69 |7,69
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 36 56 12 0 0 104 |34,61 53,84 [11,53 |0 0
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 64 | 40 0 0 0 104 | 61,53 |38,46 |0 0 0
21 [ Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 64 | 36 4 0 0 104 |61,53 | 34,61 [3,84 |0 0
99 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 52 | 28 |20 0 4 | 104 |50 26,92 (19,23 |0 3,84




2.7.0KUL/KURUM iCi ANALizZ

Tablo4.0kul /Kurum Ici analiz Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci Sayilar

5.Smiflar 38 Ogrenci

6.Smiflar 36 Ogrenci

7.Smiflar 34 Ogrenci

8.Smiflar 27 Ogrenci bulunmaktadir.

3 tane kaynastirma Ogrencisi bulunmaktadir.

Okulumuzda Yabanci uyruklu 6grenci olarak 1 tane Suriye
kokenli 6grencimiz bulunmaktadir.

Akademik Basar1 Verileri

Okulumuz Eyliil 2023 yilinda agilmig olmasindan dolay1
okulumuzun akademik bagarisina yonelik elimizde herhangi
bir veri bulunmamaktadir.

Sosyal-Kilturel-Bilimsel ve sportif Basar1 verileri

Okulumuzun bu yonlerden suan i¢in herhangi bir basarisi
bulunmamaktadir.

Ogrenme Stilleri Envanteri

Okulumuzda suan i¢in rehber 6gretmen olmadigindan
dolay1 uygulanamamustir.

Devam- Devamsizlik Verileri

Her ne kadar siirekli devamsiz 6grencimiz olmamasina ragmen,
velilerimizdeki egitim bilincinin diisiik olmasindan devamli
ogrencilerimizin okula devam etmedikleri giin sayisi istenilen
seviyede degildir.

Okul Disiplinini etkileyen Anketler faktorler anketi

Zorunlu egitimden dolayi Sinif Tekrarlarinin sartlarinin ¢ok
zor olmasi, sisteminin 6grencinin rahatca sinif gegecek
sekilde uyarlanmasi.

Yaptirimi olan bir disiplin ydnetmeliginin olmamasi
Devamsizlik konusunda veliye higbir yaptirim
uygulanmamast

Okul ¢evresinin go¢ alan bir bolge olmamasindan dolay1
kozmopolit bir yapiya sahip olmasi

Okulumuzda yeterli kadrolu 6gretmen bulunmamasi
Okulumuzda bazi branglarda 6gretmen olmamasi

Insan Kaynaklar1 Verileri

Okulumuzda 1 Mudir,1 Mudir Yardimcisi,1 Kadrolu
Ogretmen,4 Ucretli Ogretmen gérev yapmaktadir. Midiir
ve Mudir Yardimcisi-Egitim Yonetimi, Denetimi ve
Planlamasi alaninda ylksek lisans yapmis olup, diger
o0gretmenler lisans mezunudur.

Ogretmenlerin Hizmetici egitime Katilma Oranlari

Kadrolu Ogretmenlerimiz Seminerlere katilmaktadir.

Ogrenme Ortanu Verileri

Okulumuzda 32 derslik,1 kittiphane,2 Teknoloji ve Tasarim
Odasi1,2 Gorsel Sanatlar Odasi,2 Miizik Odasi,2 Fen
bilimleri Laboratuari,1 Bilgisayar dersligi, 2 rehberlik odasi,
1 biiro, 1 6gretmenler odasi, 5 idare odasi, 1 arsiv, 1 okul
aile birligi odast, 1 kantin bulunmaktadir

Okul/Kurum Oramini degerlendirme Anketi

Okulumuzda suan i¢in rehber 6gretmen olmadigindan
dolay1 uygulanamamugtir.




2.7.2. Insan Kaynaklar

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Mudiri;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gbrev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

whRrElorwp e

Miidiir Basyardimcisi,

Ders okutur.

Mudurin en yakin yardimeisidir. Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

4. Miidiir bagyardimecisi, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilari

1. Ders okutur.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,

giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. 1lkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-dgretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimlidurler.

3. Suuf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.

4. [lkdgretim okullarmin 4’{incii ve 5’inci siiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz 6niinde bulundurularak
okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gére 6gretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlart Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

N

o0k w

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1.

2.
3.
4

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Kaloriferci

PoNPE

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar




Tablo 6.idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yih itibariyle

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 2 100

Tablo 7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonu Oran

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

Yil ierisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayist

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 2
Tablo 8.Idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar:
Adi ve SOYADI Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yl Belge No
'Yakup ERTENLICE Mudiir Etik Semineri 2023
'Y 6neticilerin Uyum Semineri 2024
ilk Yardim Semineri 2024
Metin YILDIRIM Miidiir Yardimeist [ ilk Yardim Semineri 2024
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Brans Kadin Erkek  |Hizmet Yili  [Toplam
Hizmet Sureleri
1-3 Y1l
4 -6 Y1l Matematik 1 0 4 1
7 -10 Y1l
11- 15 Y1l
16 20

20 ve Uzeri




Tablo 10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil I¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 2
Tablo 11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adi SOYADI Bransi Katildig1 Calismanin Katildig: Yil Belge No
Adi
Almina Dilara DURGUT | ilkégretim Matematik | MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri
Tablo 12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
GOrevi Erkek Kadin Egitim Durumu | Hizmet Yil Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
Tablo 13.Cahisanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri
Okul/Kurum Mudura Ders okutmak
Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve

emirlere uygun olarak gorevlerini ylriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul midiiri, gorev tanimminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Ders okutur.

Miidiiriin en yakin yardimcisidir. Midiiriin olmadigi
zamanlarda midure vekalet eder.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, O6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler
gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimecisi

Ders okutur.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal




etkinlikler, yatililik, bursluluk, guvenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar

Atolye ve Boliim Sefleri

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger
tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gérevlendirilmeleri halinde
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla
Tasmir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter,
belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli
goriilen zamanlarda taginirlar1 sayim ve kontrole
hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle
ilgili is ve islemleri mevzuatina gore ytirtitiir.

¢) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-
Tasinir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gereg ve teghizatin
okul imkénlariyla onarimini saglar. Onarimi
mimkin olmayan veya ekonomik 6mrin
tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii i¢in
Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-
gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder.
Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen stre
icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar
verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atolye ve laboratuvarlarda
yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gereg ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi i¢in




ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazas1, meslek
hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi 1s
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda
0zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate
alarak gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin
ogrencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba
gosterir.

g) Alan/bolim, atolye ve laboratuvar ile ilgili
kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak
yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak
kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde
ogrencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve dgretimi
gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saglhig1 ve giivenligi bakimmdan
sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye,
laboratuvarda bulunan her makine icin
ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca
durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen
parcalarinin diizenli olarak islendigi makine
kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve
laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini belirten
tehlike ve uyar isaretleriyle makine ve arac-
gerecin ozelliklerine gore kullanma




talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan/bdliim, atdlye,
laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan
olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine
uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak
mudure bildirir.

k) Mezunlar izleme ve ise yerlestirme
calismalarini ilgili alan 68retmenleriyle birlikte
ydratdr.

I) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii
bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim
yapilan atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin
sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle
birlikte ydrGtar.

m) Sorumlulugundaki alan/bolim, atdlye ve
laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol
hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidirligi
tarafindan belirlenen ¢aligma esaslarindaki gérev
ve sorumluluklar1 yerine getirir.

0) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci
fikras1 kapsaminda yapilan caligmalar1 her ay
rapor halinde okul miidiirliigiine verir.

Ogretmenler

1. Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara




8.

gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimltdurler.

Smif Ogretmenleri, okuttuklari smifi bir {ist
siifta da okuturlar.

[Ikogretim  okullarinin  4’{incii ve 5’inci
simiflarinda  6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brang Ogretmenlerince
okutulur.

Derslerini  brang Ogretmeni okutan  simif
Ogretmeni, bu ders saatlerinde ydnetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 0gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru 1. Midir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan
kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini
yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar, yazilanlarin asil  veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin  saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
giinii giliniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar

Yardimc1 Hizmetler Personeli 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul




yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve
1sitma yerlerinde ¢alismak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yukiumli

Tablo 14.0kul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
$ g
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb.Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Duzey
Yasadigimiz donem igerisinde egitimde teknolojinin dnemini kurum olarak ¢ok iyi bilmekteyiz. Bu dogrultuda
okulumuz igin gerekli olan Internet ve akilli tahta bagvurusu yapilmistir. Okulumuzun binasinin yeni olmasi

dolayisiyla okul igerisinde odalarda bilisim alt yapis1 olarak herhangi bir sikint1 bulunmamaktadir.

Tablo 15.Teknolojik arag-gere¢ durumu:

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac

Bilgisayar 0 0 6 5

Projeksiyon

olo|o
S

0 4
Fotokopi Makinas1 | 0 1
Tarayici 0 1




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi
X 2
Ekipman Odasi
1
Kiittiphane
1
Rehberlik Servisi
2
Resim Odasi )
Mizik Odasi
1
Cok Amach Salon
1
Spor Salonu
X
2.7.4. Mali Kaynaklar
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltce 13.500 25000 35000 55000 75000
Okul Aile Birligi 20000 30000 40000 50000 60000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 20000 25000 35000 50000 75000
DoOner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis
Kaynaklar/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 53500 80000 110000 165000 210000
Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIiR [ GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 8500 8500
Kiigiik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0
Bulro Makinalari-Kirtasiye Harcamalari 5000 5000
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
GENEL 13500 13500
2.7.5. istatistiki Veriler
Ogrenci Durumu:
Genel Mevcut Ortalama Simif Smif Mevcudu En | Sinif Meveudu En | Kaynastirma
Mevcudu fazla Olan ve En az | az olan Egitimine tabi
olan Simf Ogrenci Sayis1
135 34 En Fazla 6/A EnAz 8/A 3

Ogrenci Kurslari: Okulumuzun yeni agilmis olmasi ve yeterli sayida kadrolu 6gretmen olmamasindan dolay:

okulumuzda suan igin agilan herhangi bir kurs bulunmamaktadir.

Okul ve Kurumun Akademik Basarisi: Okulumuzun suan igin akademik basarisini belirlemeye ydnelik herhangi bir veri

bulunmamaktadir.

Okul ve Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler: Okulumuzda belirli giin ve haftalar kapsaminda kutlama ve anma
faaliyetleri aktif olarak kutlanmakta ve anilmaktadir. Okulumuzdaki mevcut 6gretmen ve 6grencilerimizin tamami bu

faaliyetlere katilmaktadir.

Okul ve Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler: Okulumuzda Yil icerisinde 2 tane il i¢i gezi diizenlenmistir. Dilimizin
zenginlikleri kapsaminda 1 adet sergi aciimistir.

Okul/Kurumun Bilimsel Arastirmalari: Okulumuzun ve kurumumuzun herhangi bir bilimsel arastirmasi

bulunmamaktadir.

Okul/Kurumun bilimsel Yayinlari: Okulumuzun suan icin herhangi bir bilimsel yayini bulunmamaktadir.

Spor Kuliibii Faaliyetleri: Okulumuzun suan igin herhangi bir spor kullibi faaliyeti bulunmamaktadir.




Ogrenci Devam Durumu: Okulumuz &grencilerinin devamsizlik ortalamasi 7-8 giin araliginda olup, Siirekli devamsiz
o6grencimiz bulunmamaktadir.

Sosyal Kuliiplerin Calismasi: Okulumuzda Bilim-Fen ve Teknoloji Kullbd, Degerler Kullb, Kiltir ve Edebiyat Kullbg,
Saglik, Temizlik,Beslenme Kullibi ,Spor Kullbleri kurulmustur.
Personel devam Durumu: Personellerimizin genel devamsizlik orani %5 civaridir.

Rehberlik Hizmetleri: Kurumumuzda rehber 6gretmen bulunmamaktadir. Sinif Rehber 6gretmenlerimiz araciligi ile
ogrencilerimize rehberlik yapilmaktadir.

Okulumuz elinden geldigince imkanlar gercevesinde dis cevrenin planladigi etkinliklere katilmaktadir.
Okulumuz sehir merkezinde bulunmaktadir. Belediye ve Ozel Halk Otobiisleri ile ulagim saglanmaktadir.
Okulumuz Kantini aktif olup, 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Okulumuz dogalgaz ile isinmaktadir.

Okulumuzda Fen Takimi, Sosyal Bilgiler Takimi, Matematik Takimi bulunmaktadir. Ders arag-gereci olarak en ¢ok ihtiyag
duyulan akilli tahtadir.

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

issizlik durumu,

Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
0 Bakanlik,il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Yasal yukdmlliklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
0 Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0
0
0

Sosyo kdltirel etkenler Teknolojik etkenler




Kariye beklentileri, 0 Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ e-Devlet uygulamalari,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek 0 Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim imkanlari,
aileye gegis, erken yasta evlenmevs.), 0 Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar

Nifus artis, 0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Gég, ¢ Personelin ve 6grencilerin sahip

Ndfusun yas gruplarina gore dagilimi, Oldugu teknolojik araglar,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma | @  Teknoloji alanindaki gelismeler

hirsi, liiks yagama duskunluk,kirsalalanda ¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

kentsel asam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler,mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)

2.9 GZFT ANALIZi:

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler:

Guglii Yonler

Ogrenciler 1. Simif Mevcutlarinin yeterli olmasi
2. Ogrencilerimizin maddi agidan gelirlerinin ¢ok diisiik olmamasi

Calisanlar 1. Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi

2. Liderlik davramiglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

4. Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6§retmenlerin olmasi
Veliler 1.Veli iletigsiminin gii¢lii olmasi

2. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
3. Az Biitce ile Cok Is Yapma Becerisi

Bina ve Yerleske Bolgenin ihtiyacini giderek kapasitede olmasi

Donanim

1. Giivenlik kameralarinin olmasi
2. Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in okul kiitiiphanesinin olmasi

1.0kul Kantin Kirasinin olmasi

Yénetim Suregleri 1. Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirligii yoneticilerine ulagabilmesi
2.0kul idaresinin disiplinli ve iletigime agik olmast

iletisim Siiregleri 1.Veli- Ogrenci - Okul iletisiminin en iist seviyede olmas1




Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
2. Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi
3. Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

Galisanlar 1. Ogretmenlerimizin ve diger personelimizin yeterli deneyimleri olmamasi
2. Hizmetli personel sayisiin yeterli olmamasi

Veliler 1. Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
2. Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii

Bina ve Yerleske 1. Okulumuz Binasinin yeni olmasindan dolayi tam olarak oturmamasi, insaattan
kaynakh sikintilarin olmasi

Donanim 1.Akilli tahtanin olmamas1
2. Okulumuz teknik, arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
3. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunu bulunmamaktadir

Bltge 1. Okul Kapasitesi ve mevcut durum i¢in yeterli biitge bulunmamaktadir.

Y6netim Suregleri 1.Muhtarlik ve Stk larin yeteri kadar destek olmamas1

iletisim Siiregleri 1. lletisim Siirecinde Okul y&niiniin gok giiglii olmasi veliden yeterli doniit
alimamamasi

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler:

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik 1. Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
2. Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmas1
3. Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslarin egitime destegi

Organize sanayi bolgesine yakin olma
Sosyolojik Mahallenin ¢ok go¢ almasinda dolay1 farkl: kiiltiirler barindirmasi
Teknolojik Teknolojiyi iyi kullanabilecek kadronun bulunmasi

Mevzuat-Yasal Resmi Yazismalarin DYS Yonetim Sistemi Sayesinde hizli bir sekilde
iletilebilmesi
Ekolojik Sehrin giirtltiisiinden uzak ve temiz havasi olmasi

Tehditler

Belediyenin ve Muhtarlarin Okula gereken ilgiyi gostermemeleri
Ailelerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik 1.Yeteri kadar sosyal alanin bulunmamasi

2.Parcalanmig ve problemli aileler

Teknolojik Okulumuzda internet baglantis1 olmamast
Mevzuat-Yasal Resmi prosedorler ve yazismalarin olmasi




2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, O0grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim Kurumsal Ydnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yoénlendirme

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir..

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagma oranin hedeflenen diizeye yaklagsmistir. Okulumuz 5.Sinifina kayit olacak
ogrencilerden yalniz %1 ‘liik bir kesime kayit i¢in ulagilamamaktadir. Bunun sebebi ise ailelerin
beyan ettikleri adreste oturmamalaridir.

Her ne kadar devamsizlik yapan Ogrenci sayimizi yillik hedeflerimiz dogrultusunda siirekli
olarak diisiirsekte,su an igin 2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 i¢in 7-8 giin araliginda devamszilik
oranimiz bulunmaktadir. Tiim uyarilarimiza ragmen velilerimizdeki egitim bilinci diistik
olmasinda 6grencilerin okula devam etmedikleri giin sayisi istenilen seviyede degildir.

Ogrencilerimizin sayisinin az olmasindan dolay1 uyum ve oryantasyon egitimine ihtiyag
duymamaktadirlar.

Ozel Egitime ihtiyag duyan gocuklarimiza Destek Egitim odalarinda 6gretmenlerimiz tarafindan
bire bir 6zel egitim verilmesi planlanmaktadir. Okulumuza gelen rehber 6gretmenimiz bu
cocuklarla 6zel olarak ilgilenmektedir.

H Yabanci 6grencilerin(Go¢menler)okula uyum saglayamamasi kiiltiir farki

Hayatboyu ogrenme icin gerekli fiziki ortamlarin saglanamamasi.
Hayatboyu ogrenme icin gerekli sayida ve nitelikte personel bulunamamasi




2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Destekleme Kurslari igin Eba’nin yetersiz kalmasi

Dagitilan ders kitaplari ile LGS Sinavlarinda gikan sorularin icerik ve seviye olarak
ortismemesi

Velilerin Akademik basari konusunda yeterli bilgisinin olmamasi ve bunun sonucunda
tim yukdn okul personeline kalmasi

I 2 I Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi I

Zorunlu egitimden dolayi Sinif Tekrarlarinin olmamasi
3 P Yaptirimi olan bir disiplin yénetmeliginin olmamasi
Devamsizlik konusunda veliye hicbir yaptirim uygulanmamasi

Yonlendirmeye yonelik rehberlik edebilecek kisilere ulasma zorlugu
Yetenegine gore gidilebilecek alanlara ulasma zorlugu

Mevzuat ve Mifredatin sik degismesi
Degisik Ogretim-Yontem tekniklerinin uygulanmasi icin gerekli olan ara¢-gereg eksikligi

Okulumuzda yeterli miktarda ders arag ve gerecinin olmamasi
Okulumuz 6grencilerinin ders icin gerekli olan malzemeleri temin etmede gliclik
¢cekmesi

i KN Kl E

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmas1
Velilerimiz ve Okul Aile Birligimiz ile saglikli bir iletisimimizin olmast

Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Binanin ¢ok biiyiik olmasindan dolay1 1sinma problemi

Miiteahhit firma tarafindan binada eksiklik ve sikintilar bulunmasi

Kapali mekanlarda yapilabilecek egitim-6gretim etkinlikleri i¢in ¢ok giizel imkanlar
bulunmas1

Teknolojik altyapr ve donanim eksikligi

Yeterli ders ara¢ ve gereclerinin olmamast

Binanin ¢ok biiyiik olmasi temizlik agisindan dezavantaj saglamaktadir.
Temizlik i¢in yeterli nitelikte ve sayida personel bulunmamasi

Is Giivenligi kapsaminda okulda uzman kisinin olmamasi

Is Giivenligi kapsaminda okulda tiim ¢alisanlarin sertifikas1 olmamasi

Is Giivenligi kapsaminda dikkat ceken hususlarin giderilmesi igin biitge konusunda
sikint1 gekilmesi




3. GELECEGE BAKIS

3.1.MiSYONUMUZ

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecgirme cabasinda olan, insanlarin
mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiirlinli evrensel degerler i¢cinde koruyup
gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren

bir egitim kurumu olmaktir.

3.2 ViZYONUMUZ

)

O

Her 6grencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu
ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.




3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ VE iLKELERIMiZ

(D

Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim j
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4. BOLUM

AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMALAR



AMACLAR

HEDEFLER

STRATEJILER
|| 5.Amac ve Hedeflere iliskin Mimari |

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5renime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini arttirmaya yonelik biitiinciil

o caligmalar yiiriitiilecektir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

: Ortaokul Kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

STRATEJIK AMAC 4. duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1

artirilacaktir.




TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6renime gegisi saglanacaktir.

ogrenci orani (%)

Hedefe
) n - Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

FING PR eI Sl Gl E(E,l/f)')s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG11 ka_u_la yeni E)aslayan ogrencilerden oryantasyon 20 72 80 85 92 % 100

egitimine ugrayanlarn orani(%)
PG1.2 Egitim ve Ogretimden erken ayrilma orani 20 %1,20 0,87 0,43 0,14 0 0
PG 1.3 'ngriﬁrcli‘g :Iiez‘l)/:))zursuz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1

20 giin ve tizeri oziirli devamsizlik yapan
PG 14 20 %06 %05 %3 %3 %2 %1

Koordinator

Okul Midurd, Miidiir Yardimecilar

Birim
Isbirligi ]
Yapilacak Simf Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerimize ilk bir ay icerisinde rehber dgretmenler ve sinif 6gretmenleri araciligi ile egitimler verilmesi
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek kurslar araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Dijital platformlar ile 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerimize ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 Kurs igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

819.879

Tespitler

Destekleme Kurslar1 ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullaniimasi.

ihityaclar

Yardime1 Kaynaklar ve Ogrenci ders kitaplari




TEMA: KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
. n - Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
HEWS PECEIE 1S S Cll E(E,I/(O')S : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 21 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.2 . S . A 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
PG 23 . <. . Lo 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 920 0623 %26 929 %34 0637

rzardlrty; Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Birim
Isbirligi
Yapilacak Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler, 1 ve fige Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
dizenlenecektir.

Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini | 409.939

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
intiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedefe
. . oF Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
FING PRI CHSETE el E(EI/(;)S : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 e . 100
kutiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75

Koordinator

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

L Okul Mudri
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi

Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarmn iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.229.818

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
intiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi




TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 4.

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe
.. - oF Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(E,I/((:)S : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve dgretim doneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %10 %12 %16 %019 %021 %024
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
ogrenci orani (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 gocuk oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete 25
katilan dgrenci orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.14 ¢ocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23

Koordinator

Okul miidiirti, Midir yardimeilari, Siif Ogretmenleri

Birim

isbirligi

Yapilacak Genglik ve Spor Bakanlig1, flge Millli Egitim

Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarmn yeterli destegi gostermemesi,

Ri - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

iskler PO AR S P

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindahik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin

olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.229,818

Tespitler

- {lgili kurum ve kuruluslarla is birligi galigmalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiltiirel
kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kulupleri ile bélgesel degisim programlari ve sartlar elverigsiz okullarin 6grenci ve dgretmenlerinin
desteklenmesi igin

finansman saglanmast,

- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarm olusturulmasi.

Ihityaglar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
Tgili kurumlarla is birligi calismalarmim yapilmasi.




5.2.Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz
2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire
icin tahmini 759.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plam Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu

145.000,00 150.000,00 |152.000,00 |155.000,00 |157.000,00 |759.000,00

145.000,00 150.000,00 |152.000,00 |155.000,00 |157.000,00 |759.000,00

Midurlugimaz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin bitce dagilimlari 5 yillik olarak
alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda gorildiigu Gizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Mudurltgimizin tahmini olarak 4.099.395 TL'lik bir harcama yapacagi
distnilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintil bilgiye yer verilmistir.

Bes Yillik

Amagc ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
Hedef 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
AMAC 2 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
Hedef 1 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
AMAC 3 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC 4 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC TOPLAM 400.000 536.000 728.960 1.005.965 1.428.470 4.099.395




|| 6.izleme ve Degerlendirme |I

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.
Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarimin olusturulmasi ve hedeflere iligkin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari faktorii olarak
gortinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yan sira y1l igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin
yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmas1 6ngoriilmektedir.
Abdulkadir Gégiis Ortaokulu Miidirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit
edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlart hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak izere
gerekli gorulebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin yil sonu ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.



izleme ve Degerlendirme Modeli

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik ddnemine ait
gerceklesmelerin tespiti

—7 '

|

Yillik gerceklesme durumlarinin,
varsa hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken degerlendirilmesi

/
Yillik gerceklesme durummlarini ’ N
iceren raporun Ust yoneticiye

sunumu ve kamuoyu ile
paylasiimasi

AN

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren raporun Ust
yOneticiye sunumu

s

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin gerekli
tedbirlerin alinmasi

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gergeklesmelerin tespiti

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izleime . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme -
- . Zamani Sure¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
- gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci A .
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P N leri Kl d 1 ; .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S
Dénemi Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




Abdiilkadir Gogiis Ortaokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

S.No

Unvam Adi-Soyadi Tletisim Imza
! MUDUR YARDIMCISI
Metin YILDIRIM
INGILiZCE OGRETMENI Gamze Buket OZ
3 SOSYAL BIiLGILER g
s . SEMA KARAOGLAN
OGRETMENI
4 ILKOGRETIM . . B
MATEMATIK ALMINA DIiLARA DURGUT
OGRETMENI
Yakup ERTENLICE

Okul Mudurt




7.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

EKLER:
EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi
iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg
Valilik
Milli Egitim Mudirligi
Cahisanlar
flge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Baghh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Oprenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Guivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan
Miidiirliigi

Sosyal Hizmetler
Miidiirligi

Genclik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

igveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarim listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gdsterebilir.

\‘ : Tamam O : Bir kismm

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3
(7,8 - p—
! = s . =
Paydas T |5 |€8 |=% 2
i\ A o & o e ]
A | e 5 S TF =
- [= - Z & ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden L
yaralandiklari icin
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-urin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin triin hizmetler hakkindaki gortisleri alinmahdir.,

Ek-3 Yararlama Url"m/Hizmet Matrisi

< b < =< @ :
.. g€ £ £|28| 3|E| BE & §
Uriin/Hizmet | ¢ & = L - s| 5| ¢ g =
g2 | E| E|B® = =9 5| ?
Sl 5| Z|83| 9 | 55 &l g
T £ “lEL S = = o
= % 2|~z o < e =
5| | & o g Z < g
~ c N a L) =3 (=¥
= ~ < S = 5
Yararlanici = =) 5 =
. . = = =
(Miisteri) : 5
Ogrenciler v 0 i NN
Veliler v
Universiteler 0 0 V
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluslar: ]
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor y 0 0

\f :Tamam Q: Bir kisim

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin  gortsleri olarak Kkullanilabilir.  Yoneticiler,
ogretmenler ve diger galisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmahdir.,



Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul /kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gortslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindtigtinii

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN e | g E. E
7] =1 = D o 5]
=l s | 5|2z =
= > ) =
KONU BASLIKLARI E1 8| | £ TE TE
NO 2| S| 2|29 &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum, OO0 10 10 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 10 10 10)
- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. ()] 0) () () @)
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. OO (O [0 10)
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim
diisiiniiyorum. Oy () (0 ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolayhikla goriisebilirim . ()1 C) 1C) [C) |()
07- | Okul midiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim, (] ) () [C) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()1 () 1C) [(C) |()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor. Oy () (0 ()
10- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var, O10 1O 10 10)
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor., O10) 1) [ 10)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor., ()[C) 1) [ () ()
- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar O10) 1) 1) 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor . ()1 C) 1C) 1¢) |()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir . ()| () () () ()
16 | Siav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diistinliyorum 00 () () ()
17- | Okulda dizenlenen sanatsal ve kulturel faaliyetler yeterlidir, Ol 0) () () ()
18- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir, ()] () () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var, O 0) () () ()
20- | DYKlar yeterli buluyorum. Ol 0) () () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢ahismalari hakkindaki gortslerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

. e _Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
Kiymetli Vellmlﬁ: . D -
e Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gortsleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X" isareti
koyarak belirtiniz.

o Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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1- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. () Ol O 1O ()

2- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () Ol O 1O ()

3- | Okul temiz ve hijyeniktir. () Ol 0) 1) ()

4- | Okul, 8grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. () 01010 )

5- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () Ol 1O ()

6- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () 10) ()

7- | Okul yanetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () [ Q)

8- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortami () Ol 1O 0)

olusturmustur.

9- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtivac duydugum kaynaklara erisimim var. () () 0) [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahihim. () () 0) [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglarn olan d&grencileri desteklemek igin etkin bir () Ol 1O 0)

politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()] () [ () ()
13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 10 [10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriilir. () O[0) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () [() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 10 [10) ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (O 1O 10)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C) [ )Y |()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () ()] 0) ()
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun giivenlik () () Ol 0 0)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () (O 1O 10)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. () (O 1O 10)
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () (O 1O 10)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1) [ )] () |()
09- | Okulda kullanmilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle () () Ol 0 0)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, c¢ocugumun ¢Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Olololo o
hilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizhk ve dgrenme giiclikleri ile karsilastifinda O lololo o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum . () () () () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () 1) [ Oy ) [()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dtizenlenir. () (O 1O 10)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () 1)y [ Oy ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1O O[O [0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim () | () ()[(C) | ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 1) 1O [0)
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasim saglarim, () (OO0 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 1O 1010 [0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 10 10710 (0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




SEHITKAMIL KAYMAKAMLIGI
Abdiilkadir Gégiis Ortaokulu Miidiirliigii

Say1 : 29/04/2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani.
ilgi 1 a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayih Stratejik Planlama konulu genelge

b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanhgi yazisi
¢) Milli Egitim Bakanhginin 2018/16 sayili Genelgesi

SEHITKAMIL iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar: ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhgi saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasin ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayith Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu
maddesinde;“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve oélgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.Cumhurbaskanhg tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde Bakanh@imiz merkez teskilaty, il ve ilge milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarim
olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanhg1 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Program” na
uygun olarak 2024-2028 stratejik planlariin hazirlanmasi istenmistir. Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani ile aym siirecte ve es
zamanh olarak merkez teskilati birimleri ile fl Milli Egitim Miidiirliikleri ve ilge Milli Egitim miidiirliikleri de bes yilhk stratejik planlarim
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir .Bakanhgimiz Stratejik Plami (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan
hazirlamalar ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir. Stratejik yonetim anlayisinin il, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayillmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir Kiiltiiriin olusturulmas1 amaclanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim1 kapsayan Abdiilkadir Gogiis Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik
Plan’’nmin uygulamaya konulmasim olurlarimza arz ederim.

Yakup ERTENLICE
Okul Muduru
OLUR
.../05/2024
Mehmet YAGCI

flce Milli Egitim Miidiirii
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